Das com.mit-Konzept als ,,Garant” von
Veranderungen und Akzeptanz

Kernelemente

Hohe Mitarbeiter-
partizipation
Eintagige
Workshops zu
relevanten
Veranderungs-
themen
Systematische
Kommunikation

GenoPersonalConsult Gmb

Erfolgsfaktoren

Themen-
Promotoren
benennen
LOosungs- statt
Problemorientierung
Fuhrungskrafte-
einbindung
Prozess-Stringenz
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Umsetzungsaufwvand

Handlungsthema:

Handlungsempfehlung:

Konkrete Zielsetzung:

Nutzen: (Kosten, Durchlaufzeit, Qualitat, usw)

Verantwortlich ist:




