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Das com.mit-Konzept als „Garant“ von 

Veränderungen und Akzeptanz 

Kernelemente 

• Hohe Mitarbeiter-

partizipation 

• Eintägige 

Workshops zu 

relevanten 

Veränderungs-

themen 

• Systematische 

Kommunikation  

 

Erfolgsfaktoren 

• Themen-

Promotoren 

benennen 

• Lösungs- statt 

Problemorientierung 

• Führungskräfte-

einbindung 

• Prozess-Stringenz 


