Leiter Human Resources (m/w/d)
fiir die Volksbank Rhein-Wehra eG

Unternehmen

Infos tiber Ihren neuen Arbeitgeber:

Die Volksbank Rhein-Wehra eG agiert mit einer
Bilanzsumme von 1,6 Mrd. EUR und dem unmittelbar
an der Schweizer Grenze gelegenen Geschaftsgebiet
erfolgreich als regionaler und (berregionaler Partner
ihrer Mitglieder und Kunden. Die schlanke und
zukunftsgerichtete Aufstellung mit 7 Geschaftsstellen
und 130 Mitarbeitenden  erméglicht ~ hohe
Kundenorientierung, schnelle Entscheidungswege und
die aktive Gestaltung des weiteren Wachstumspfades.
Begleitet werden die vertriebsorientierten Aktivitaten
der Bank durch Initiativen und Projekte im
Bereich  Nachhaltigkeit, ~Unternehmenskultur-  und
Personalentwicklung, gesellschaftliches Engagement
und Gesundheitsmanagement.

Aufgaben

Ihr Aufgabenfeld beinhaltet:

> Entwicklung und Umsetzung einer ganzheitlichen
und zukunftsgerichteten Personalarbeit

> Federfiihrung in der Konzeption und inhaltlichen
Ausgestaltung von Arbeitgeberattraktivitdt,
Recruiting und Mitarbeiterbindung

> Direkte Berichtslinie an den Vorstandsvorsitzenden
und Mitglied im Management Board

> Sparringspartner der Flhrungskrafte, Impulsgeber
und Vertrauensperson fiir personelle Fragen und
die Arbeitnehmervertretung

> Sicherstellung der Effizienz und Qualitat der Personal-
prozesse inkl. Steuerung der Geschaftsbesorger

> Gestaltung der internen und externen Personal-
kommunikation

Haben wir Ihr Interesse an dieser Gestaltungsaufgabe geweckt?
@ Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung. Fiir Vorabinformationen steht lhnen Herr Kehr (Tel.: 069 6978-3125) gerne zur Verfiigung. Ihre Bewerbung

m Partner der Genossenschaftlichen FinanzGruppe
== == Volkshanken Raiffeisenbanken

vr-karriere.de

@6@ Profil

Das sollten Sie mitbringen:

> Aktuelle fachliche Expertise, ggf. Studium
mit Schwerpunkt Personalentwicklung und
Personalwirtschaft

> Erfolgreiche Umsetzungs- und erste Fihrungs-
erfahrung im Personalwesen, idealerweise im
(Finanz-) Dienstleistungssektor

> Gewinnendes und integratives Auftreten

> Partnerorientiertes Selbstverstandnis in der
Kommunikation und der Fiihrung

> Kommunikationsstarke, Textsicherheit

> Analytische und konzeptionelle Kompetenz,
gepaart mit Umsetzungs- und Verhandlungsstarke

> Verlasslichkeit und Qualitatsorientierung

> Rechtliche Kenntnisse und Technikaffinitat

erfassen Sie bitte bevorzugt online unter www.gpconsult.de/karriere oder richten diese an: GenoPersonalConsult GmbH - Wilhelm-Haas-Platz - 63263 Neu-Isenburg.

gpconsult.de



