
Die Raiffeisenbank Ostprignitz-Ruppin eG mit dem Haupt-
standort in Neuruppin ist eine erfolgreiche und dynami-
sche Genossenschaftsbank. Mit einem Bilanzvolumen von 
rund 400 Mio. EUR überzeugen die 55 erfahrenen und 
qualifizierten Mitarbeitenden als Beziehungsbanker mit 
erleb barer Nähe und regionaler Kompetenz die Privat-
kunden und den gewerblichen sowie landwirtschaftlichen 
Mittelstand. Die Region im Nordwesten Brandenburgs 
bietet durch die Seenlandschaft und die Nähe zu Berlin 
eine attraktive Lebensqualität. Anlässlich einer alters-
bedingten Nachfolgeplanung suchen wir zum 01.04.2025 
eine fachlich und menschlich überzeugende Unternehmer-
persönlichkeit als Vorstandsmitglied. Die Ressortzustän-
digkeit kann gemäß Ihrer Vorerfahrungen festgelegt 
werden.

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. Für Vorabinformationen steht Ihnen Frau Gülink (Tel.: 0511 9574-5430) gerne zur Verfügung. Ihre Bewerbung 
erfassen Sie bitte bevorzugt online unter www.gpconsult.de/karriere oder richten diese an: GenoPersonalConsult GmbH · Wilhelm-Haas-Platz · 63263 Neu-Isenburg.

	 	Vor dem Hintergrund der sehr soliden betriebswirtschaft-
lichen Ausgangssituation und der dauerhaft angestrebten 
Selbstständigkeit positionieren Sie die Bank gemeinsam 
mit dem gleichberechtigt agierenden und erfahrenen 
Vorstandskollegen weiterhin erfolgreich und nachhaltig.
	 	Sie nutzen Ihre Kenntnisse und Affinität in der Digitali-

sierung und Prozessgestaltung, um die Beratungs- und 
Serviceleistungen der Bank zukunftsfähig weiterzuent-
wickeln.
	 	Durch Kundenkontakte, die Repräsentanz der Bank sowie 

Ihr gesellschaftliches Engagement übernehmen Sie eine 
Vorbildfunktion und werden aktiv erlebbar im Markt. 
	 	Auch mit Ihrem Lebensmittelpunkt im Geschäftsgebiet 

bzw. in den angrenzenden Landkreisen drücken Sie Ihre 
Identifikation mit der Bank aus.

	 	die von der BaFin geforderte Qualifikation setzen wir zum 
Zeitpunkt der Übernahme der Funktion voraus
	 	fundierte Kenntnisse und nachweisbare Erfolge in den zu 

verantwortenden Bereichen 
	 	Innovationskraft und Veränderungsfähigkeit zur proaktiven, 

erfolgreichen Weiterentwicklung der Bank
	 	souveränes Auftreten und Entscheidungsstärke
	 	zeitgemäßes, wertschätzendes Führungsverständnis und 

einen vertrauensvollen und partnerschaftlichen Stil 
	 	zielstrebiges, gradliniges Vorgehen sowie eine situativ ange-

messene Kommunikationsfähigkeit mit einem ausgeprägten 
Gespür für Menschen 

Vorstandsmitglied (m/w/d)

für die Raiffeisenbank Ostprignitz-Ruppin eG

v r- k a r r i e r e. de gpco nsu l t . d e

Haben wir Ihr Interesse an dieser unternehmerischen Gestaltungsaufgabe geweckt?

Unternehmen
Infos über Ihren neuen Arbeitgeber:

Aufgaben
Ihr Aufgabenfeld beinhaltet:

Profil
Das sollten Sie mitbringen:


