
Die VR-Bank Mitte eG ist mit ihren 412 Teammitgliedern in den 
Bundesländern Niedersachsen, Hessen und Thüringen aktiv. 
Die Bilanzsumme beträgt rund 2,7 Mrd. Euro. Sitz der Bank 
ist Duderstadt. Die Marktbearbeitung erfolgt über 20 Filialen 
in den Landkreisen Eichsfeld, Göttingen, Northeim und Werra-
Meißner. Ihre Region liegt der Bank am Herzen. Sie unter-
stützt regionale und soziale Projekte durch ihre vielfältigen 
Förderungen. Als transparente Mitmachbank bindet sie ihre 
Mitglieder, Kunden und Teammitglieder in Gestaltungs- und 
Entscheidungsprozesse aktiv ein. Ihre Führungsmentalität ist 
geprägt durch die individuelle Begleitung und Entwicklung der 
Teammitglieder sowie das Vorleben ihrer zeitgemäßen Unter-
nehmenskultur. Das Miteinander erfolgt offen, partizipativ, per 
„Du-Kultur“ und auf Augenhöhe. Die Abteilungsleitung Con
trolling mit Berichtsweg an die Bereichsleitung Steuerungsbank 
ist zum 01.01.2024, ggf. später, neu zu besetzen. 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. Für Vorabinformationen steht Ihnen Frau Gülink (Tel.: 0511 9574-5430) gerne zur Verfügung. Ihre Bewerbung 
erfassen Sie bitte online unter www.gpconsult.de/karriere oder richten diese an: GenoPersonalConsult GmbH · Wilhelm-Haas-Platz · 63263 Neu-Isenburg.

Abteilungsleitung Controlling (m/w/d)

für die VR-Bank Mitte eG

v r- k a r r i e r e. de gpco nsu l t . d e

Haben wir Ihr Interesse an dieser verantwortungsvollen Aufgabe in einem partnerschaftlichen Umfeld geweckt?

Unternehmen
Infos über Ihren neuen Arbeitgeber:

Aufgaben
Ihr Aufgabenfeld beinhaltet:

Profil
Das sollten Sie mitbringen:

	 �Sicherstellung, Steuerung und Weiterentwicklung eines 
qualifizierten und funktionsfähigen Controllings gemein-
sam mit Ihrem fünfköpfigen Team in Witzenhausen (mobi-
les Arbeiten möglich)
	 �Verantwortung für die Erstellung der mittelfristigen Unter

nehmensplanung auf Gesamtbankebene
	 �Implementierung der Risikomanagementprozesse
	 �Herstellung der Ergebnistransparenz über alle Bankbereiche 

mit der eigenverantwortlichen Qualifizierung und laufen-
den Überwachung der Risikosituationen, der Erstellung von 
Risikoberichten, der Risikoinventur sowie der Angemessen-
heits- und Parameterüberprüfungen
	 �Analyse, Bewertung und Umsetzung aktueller und künfti-

ger regulatorischer Anforderungen
	 �Kontrolle der Handelsgeschäfte im Rahmen der MaRisk und 

bankaufsichtsrechtliche Abwicklung des Meldewesens

	 ���bankfachspezifische Weiterbildung bzw. wirtschaftswissen
schaftliches Studium
	 ��mehrjährige Berufserfahrung in vergleichbarer Tätigkeit - 

auch ohne Führungserfahrung - bei Banken oder Beratungs-
gesellschaften, idealerweise mit fundierten Anwenderkennt-
nissen in der Banksteuerungssoftware VR-Control
	 �fundierte Kenntnisse der zentralen aufsichtsrechtlichen 

Anforderungen (KWG, MaRisk, CRR)
	 �zeitgemäßes Führungsverständnis und Agieren im Sinne des 

bankspezifischen Leadership-Kompasses 
	 �selbstständige und lösungsorientierte Arbeitsweise
	 �ausgeprägtes analytisches Denkvermögen in Verbindung mit 

Eigeninitiative und hohem Engagement sowie empathischem 
Auftreten und kommunikativen Kompetenzen
	 �gutes Zeit- und Selbstmanagement


