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Pressemitteilung 

 

Akademie Deutscher Genossenschaften ADG und GenoPersonalConsult GmbH  

kündigen strategische Zusammenarbeit an 

Genossenschaftsspezifische Qualifizierungs- und Beratungsangebote   

 

(Montabaur/Neu-Isenburg) – Die Akademie der Deutschen Genossenschaften ADG und die 

GenoPersonalConsult GmbH intensivieren ihre Zusammenarbeit. Ziel der Kooperation ist es, die jeweils 

eigenen Leistungsangebote und Kernkompetenzen für die gemeinsamen Kunden synergetisch und 

komplementär zu ergänzen sowie stärker in Wirkung zu bringen. So soll die Weiterentwicklung der 

Management- und Leadership-Kompetenz von Menschen in Organisationen und Unternehmen des 

genossenschaftlichen Verbundes wirkungsvoll und nachhaltig begleitet und unterstützt werden.  

 

Mit genossenschaftsspezifischen Befähigungs-, Qualifizierungs- und Platzierungsangeboten wollen beide 

Partner in erster Linie Veränderungs- und Entwicklungsprozesse in der Transformation begleiten und 

realisieren. Der Fokus liegt auf der Zukunftsentwicklung von Personal- und Führungsfragen sowie kulturellen 

Aspekten. Zielgruppen sind die Vorstands- und Managementebenen der großen Genossenschaftsbanken, der 

Unternehmen und Organisationen des Agribusiness sowie der Verbundgruppen. 

 

Auch in der Grundlagenarbeit, der Entwicklung oder Durchführung von Studien und Veröffentlichungen 

wollen die Partner kooperieren. 

 

Als eine der führenden Akademien für Management und Leadership in Deutschland bietet die ADG den 

Genossenschaftsbanken und genossenschaftlichen Unternehmen ein breites Angebot an hochwertigen 

Management- und Qualifizierungsprogrammen, Hochschulstudiengängen, Seminaren, Workshops, Foren, 

Webinaren oder bankindividuellen Lösungen zu allen aktuellen Themen. Durch den gelebten, hohen 

Qualitätsanspruch wird die ADG nicht nur als Leistungspartner, sondern auch als Begleiter in 

Veränderungsprozessen wahrgenommen. 

 

Die GenoPersonalConsult ist der Beratungspartner für die Themen "Recruiting & 

Assessment" sowie "Change & Coaching" bei Volksbanken und Raiffeisenbanken, 

Unternehmen des genossenschaftlichen Verbundes sowie mittelständischen Firmen. Ein 

interdisziplinäres Beraterteam aus Betriebswirten und Psychologen berät und begleitet die 

Kunden zukunfts- und ergebnisorientiert. 
 

 

Pressekontakt: 

 

Akademie Deutscher Genossenschaften ADG   GenoPersonalConsult GmbH 

Ursula Pelzl       Joachim Kehr 

T: +49 2602 14-7862      T: +49 69 6978-3125 

ursula_pelzl@adgonline.de     joachim.kehr@gpconsult.de  

 
 
 

 
 

 
 

mailto:ursula_pelzl@adgonline.de
mailto:joachim.kehr@gpconsult.de

